
შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტი

1) გაუქმდეს დეპ. უფროსის  პოზიცია და დეპარტამენტი დაექვემდებაროს პოლიტიკის დეპარტამენტის უფროსს.
2) მოხდეს შრომითი ურთიერთობებისა და სოციალური პარტნიორობის სამმართველოსა და დასაქმების ხელშეწყობის სამმართველოს გაერთიანება.  ახალ სამმართველოს ჩამოშროდეს სოციალური პარტნიორობის სამდივნოს ფუნქცია და მას დაერქვას შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის სამმართველო.
3) მიგრაციის საკითხთა სამმართველოს ჩამოშორდეს ინტეგრაცია/რეინტეგრაციის ფუნქცია და აღნიშნული ფუნქცია გადავიდეს დევნილების პოლიტის დეპრტამენტში  (პოლიტიკის შექმნა და ახალ შექმნილ დევნილების სსიპ-ში (ან საქვეუწყებო ორგანოში) პოლიტიკის განხორციელება (ლტოლვილთა და მოქალაქეობის არმქონე პირთა და სამშობლოში დაბრუნებულ მიგრანტთა ინტეგრაციის ქეის მენეჯმენტი).  
4) მიგრაციის სამმართველო გამოეყოს შრომის პოლიტიკის დეპარტამენტს და ჩამოყალიბდეს ცალკე შრომითი მიგრაციის დეპარტამენტი.
5) შეიქმნას სოციალური პარტნიორობის და კოლექტიური შრომითი დავების მედიაციის სამმართველო, 1 სამმართველოს უფროსი  და 3 სპეციალისტი.  სამმართველოს ფუნქციებში გადმოვიდეს სოციალური პარტნიორობის სამდივნოს ფუნქცია და ასევე შევიდეს შემდეგი ფუნქციები:
· მედიატორთა სისტემური და უწყვეტი განათლების მექანიზმის დანერგვა;
· მედიაციის მექანიზმის ფუნქციონირებაზე სისტემური დაკვირვება და ანალიტიკის წარმოება, რათა მოხდეს მექანიზმის დახვეწისა და შრომის პოლიტიკის გაუმჯობესების ხედვის და სტრატეგიის შექმნა;
· მედიაციის მექანიზმის ფუნქციონირებაზე პერიოდული ანგარიშგების გამოქვეყნება, რომელიც რაოდენობრივი მონაცემებთან ერთად, თვისობრივად გაზომავს მექანიზმის ეფექტურ ფუნქციონირებას.
· მოსახლეობის, ასევე, სპეციალური სამიზნე ჯგუფების, მათ შორის, მშრომელთა, დამსაქმებელთა, მოსამართლეებისა და სხვა პროფესიონალების, ინფორმირებულობის ასამაღლებელი კამპანიების დანერგვა, რაც გაზრდის მოსახლეობის ფართო ჯგუფების ცოდნას შრომის პოლიტიკისა და მედიაციის მექანიზმის შესახებ;
· დასაქმების ადგილებზე კოლექტიური დავების პრევენციის მექანიზმების შემუშავება და მათი ეფექტური ფუნქციონირების ხელშეწყობა.
· საჭიროების შემთვევაში (დამოუკიდებელ მედიატორთა ხელმიუწვდოლობის შემთხვევაში) კოლექტიური შრომითი დავის დროს წარმართოს მოდავე მხარეებს შორის მედიაციის პროცესი. 
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